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Médecin généraliste de I’espace transition « L’Escale »

Date de parution : mai 2021
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Responsabilité : Médecins coordinateurs de I'espace transition

Courriel :
Téléphone : 0144 73 66 68 guillaume.thouvenin@aphp.fr
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IDENTIFICATION DU POSTE

Métier : Médecin généraliste de la cellule transition

Grade : Médecin généraliste

Liaisons hiérarchiques :

e Coordination générale des soins du GH Sorbonne Université
e Cadre Paramédical du DMU ORIGYNE : Mr BENYAHIA
e  Cadre Supérieur de santé DMU ORIGYNE : Mme SAINTE-MARIE

Liaisons fonctionnelles :

e Directeur médical de DMU, Directeur délégué de DMU

Cadre Administratif de DMU

e Direction de site

e Directions Fonctionnelles

e Equipes médicales

e Administrateurs de Garde

e Encadrement des autres DMU et particulierement les cadres des services de chirurgie, de chirurgie ambulatoire

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Présentation du Groupement Hospitalier AP-HP.6

Le groupe hospitalier des Hopitaux Universitaires AP-HP.6 est constitué de 7 sites : Pitié Salpétriére, Charles Foix, Saint Antoine,
Tenon, Armand Trousseau, La Roche Guyon, Rothschild.

Le groupe hospitalier AP-HP.6 comprend 13 DMU. Le DMU ORIGYNE est multi sites et est implanté sur 3 des 7 établissements du
GHU. L'hopital Armand Trousseau est un établissement pédiatrique et périnatal de référence de 317 lits et 33 places de jour qui
propose une prise en charge médicale, chirurgicale et obstétrique des premiers jours a I’age adulte. 2300 agents y travaillent.



Dans un lieu convivial dédié, ’Espace Transition offre aux jeunes et a leur famille la possibilité de s’informer, de rencontrer des
professionnels médicaux et paramédicaux spécifiques a leurs besoins en santé.

L’espace Transition a pour missions :

Accompagner la transition des jeunes de I’hdpital pédiatrique (dés 12/14 ans) vers I’h6pital adulte en soutien des équipes
de soins
Informer, prévenir et autonomiser le jeune adolescent et sa famille dans ce contexte de transition
o Santé sexuelle, addictologie, bien étre et estime de soi (image corporelle), nutrition, orientation scolaire et
professionnelle, activité physique adaptée, soutien psychologique
S’inscrire dans le parcours du patient en facilitant le passage du monde pédiatrique vers le monde adulte
Proposer un espace convivial permettant de se poser voire de se ressourcer

L’équipe est constituée de :

Une assistante Sociale, coordinatrice de I'Escale (1 ETP)

Un médecin adulte ayant une connaissance spécifique de I'adolescent (0.5 ETP)
Une AMA (0.5 ETP)

Une psychologue (0.2 ETP)

ACTIVITES

Missions générales :

Accueillir en consultation médicale les adolescents atteints de maladie chronique et suivis a I’hdpital Trousseau dans
I’objectif de les accompagner dans ce processus de transition vers la médecine adulte

o  Faire un bilan psycho social orienté sur les problématiques de I’adolescent (type HEEADSSS)

o  Faire un bilan des connaissances/perceptions de I’adolescent concernant sa maladie et ses traitements

o Evaluer le niveau d’autonomie de I'adolescent concernant sa santé (savoir faire, savoir exprimer ses besoins,

gestion du suivi)

o Aider I'adolescent a se projeter vers le suivi de santé (global et spécialisé) en tant que jeune adulte
Répondre aux besoins médicaux de santé globaux et de prévention de I'adolescent (diététique, dermatologie,
consommations, activité physique, santé sexuelle, ...)
Accompagner I'adolescent dans son projet de vie personnel et professionnel
Identifier un réseau de soin/ressource de proximité de I'adolescent (médecin traitant, ...) et créer du lien ville-hépital
Participer a I'implantation, au développement et a la visibilité de I’espace Transition a travers une communication
adaptée aux jeunes adultes (réseaux sociaux)
Développer le réseau de partenaires en lien avec I’Espace Transition

o S’appuyer sur les services existants au sein du groupe hospitalier (médecine spécialisée pédiatrique et adulte,

planning familial, scolarité, psychologue, service social, ...)

o Mise en lien des patients avec les associations de professionnels et de patients
Participer aux réunions cliniques, institutionnelles ou toute autre rencontre permettant I'échange d’informations ou la
construction de projets en faveur de ’Espace Transition
Collaborer a la tragabilité de I'activité de I’Espace Transition

Missions permanentes :

el N

Consultation médicale d’adolescents et jeunes adultes
Organisation de V’Espace Transition

Animation des ateliers et groupes de paroles

Animation des réseaux intra-hospitalier et extra-hospitalier



5. Organisation des journées Transition en collaboration le comité de pilotage

Risques professionnels liés a |'activité :
Risques infectieux inhérents au milieu hospitalier

Mesures de prévention prises face a ces risques :

Politique de protection des professionnels
Soutien hiérarchique

Travail en équipe

Application des protocoles d’hygiene hospitaliere

QUOTITE DE TRAVAIL ET HORAIRES DE TRAVAIL

Temps partiel 40%
Horaires : 9h-18h a adapter selon nécessité de service

COMPETENCES REQUISES

e Capacité a coordonner et organiser un espace dédié au public en collaboration avec les médecins coordinateurs et la
coordinatrice

e Capacité a travailler et a développer en réseau sur plusieurs sites, notamment les médecins spécialistes pédiatres de
I’adolescent, le futur médecin spécialiste adulte et le médecin traitant

e (Capacité a communiquer, a animer et a participer a la visibilité de I’espace Transition au sein de ’APHP et en lle de
France

Connaissances Associées

e Connaissances spécifiques du réseau de soin en libéral
e Connaissances spécifiques de I'adolescent et du jeune adulte

PREREQUIS

e Meédecin ayant soutenu sa these de médecine
e Inscription a I'ordre des médecins

EXPERIENCE CONSEILLEE

e Expérience en pédiatrie et auprés d’un public adolescents attendu

QUALITES REQUISES

e Aisance relationnelle et rédactionnelle

e  Prise de parole en public

e Capacité a prendre des décisions et a coordonner

e Sens de I'organisation et du travail d’équipe

e  Capacité d’adaptation pour travailler en temps dans les deux structures hospitaliere et libérale
e Méthodique, observateur, esprit d’initiative, créativité,

e  Capacité d’écoute, d’analyse, de communication et de maitrise de soi
e  Capacité a gérer des conflits et le stress

e  Polyvalence, transversalité, réactivité, adaptabilité

e Ponctualité, disponibilité, discrétion, conscience professionnelle

e  Respect strict des regles d’hygiene et de sécurité

e Respect d’autrui,



e Respect de la confidentialité
e Sens du service public.



